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[bookmark: _Toc195265718][bookmark: BookMark2]前言
本文件的全部技术内容为强制性。
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
本文件代替AQ/T 8006—2018 《安全生产检测检验机构能力的通用要求》,与AQ/T 8006--2018相比，除结构调整和编辑性改动外，主要技术变化如下：
——更改了标准的适用范围（见第1章，2018年版第1章）；
[bookmark: _Hlk161476607]——更改了规范性引用文件（见第2章，2018年版第2章）；
[bookmark: _Hlk161656122]——更改了术语安全生产检测检验、检测检验人员、专业技术人员、授权签字人的定义（见3.2、3.3、3.4、3.5，2018年版的3.2、3.4、3.5、3.8）；
[bookmark: _Hlk161586167][bookmark: _Hlk161477863][bookmark: _Hlk161539736]——删除了术语安全性能、高层管理者（见2018年版的3.3、3.6）；
[bookmark: _Hlk161559494][bookmark: _Hlk173498794]——增加了术语主持工作负责人、判定规则（见3.6、3.9）；
[bookmark: _Hlk181793433]——更改了法律地位的要求（见4.1，2018年版的4.1.1）；
——更改了公正性和独立性的要求（见4.2，2018年版的4.1.6 b）、4.1.6 d））；
[bookmark: _Hlk161585218]——更改了保密性的要求（见4.3，2018年版的4.1.6 c））；
——增加了保持业务能力的措施（见4.4.2）；
[bookmark: _Hlk161652526][bookmark: _Hlk161586101]——增加了承担责任风险的要求（见4.4.9）；
[bookmark: _Hlk161588657][bookmark: _Hlk161656419]——更改了服务客户的要求（见4.4.11、4.4.12、7.1.7、8.8.2、8.8.3，2018年版的4.7）；
——更改了发现问题向相关方报告的要求（见4.4.12，2018年版的4.7.3）；
[bookmark: _Hlk184500039]——更改了技术负责人的能力要求（见5.2.4，2018年版的5.2.2）；
——更改了技术负责人的要求（见5.3.2，2018年版的4.1.6 i））；
——更改了质量负责人的要求（见5.3.3，2018年版的4.1.6 j））；
[bookmark: _Hlk173140649][bookmark: _Hlk173140689][bookmark: _Hlk184416585]——删除了岗位描述的内容要求（见2018年版的5.2.7）；
[bookmark: _Hlk161586552]——更改了人员监督的要求（见5.5，2018年版的5.2.8）；
[bookmark: _Hlk161586999]——更改了人员授权的要求（见5.6，2018年版的5.2.9）；
[bookmark: _Hlk161586792]——增加了人员能力监控的要求（见5.7）；
[bookmark: _Hlk161587367][bookmark: _Hlk161587494]——增加了场所设施性质的要求（见6.1.2）；
[bookmark: _Hlk184501712]——增加了安全管理的要求（见6.1.7）；
[bookmark: _Hlk161587150]——更改了设备租借的要求（见6.2.2，2018年版的5.5.1）；
[bookmark: _Hlk181793599][bookmark: _Hlk184501626][bookmark: _Hlk184500370]——更改了利用客户设备进行现场检测检验的条件（见6.2.3，2018年版的5.5.1）；
[bookmark: _Hlk184417826][bookmark: _Hlk184501514][bookmark: _Hlk184417851]——增加了“重新投入使用前”包含的主要情况（见6.2.6）；
[bookmark: _Hlk184500493]——增加了对非固定场所使用的设备进行期间核查的要求（见6.2.9）；
[bookmark: _Hlk161587807]——更改了计量溯源性的要求（见6.3，2018年版的5.6）； 
[bookmark: _Hlk161589476]——删除了第三方检测检验时的回避要求（见2018年版的4.4.1）；
——增加了合同评审时判定规则的要求（见7.1.3）；
——更改了分包的要求（见7.2.4，2018年版的4.5）；
[bookmark: _Hlk161589760][bookmark: _Hlk181793895]——更改了使用检测检验方法的标准类型（见7.3.1，2018年版的5.4.2）；
[bookmark: _Hlk161589589][bookmark: _Hlk161589809]——增加了方法定期查新的要求（见7.3.4）；
——更改了非标准方法的要求（见7.3.7，2018年版的5.4.3、5.4.4、5.4.5）；
[bookmark: _Hlk182920385]——增加了引进新检测检验技术的要求（见7.3.8）；
——增加了外部提供信息的要求（见7.3.9）；
——增加了技术记录的内容要求（见7.6.1）；
[bookmark: _Hlk173158370][bookmark: _Hlk181794046]——更改了测量不确定度评定的要求（见7.7，2018年版的5.4.6）；
——更改了内部监控方式的要求（见7.8.2，2018年版的5.9.1）；
——更改了检测检验能力考核的要求（见7.8.3，2018年版的5.9.3）；
——增加了拆分报告内容的要求（见7.9.1）；
[bookmark: _Hlk161590258]——增加了报告中客户提供的信息的要求（见7.9.3）； 
——增加了原始记录信息有效支撑报告的要求（见7.9.4）；
[bookmark: _Hlk184419441]——增加了报告中符合性判定的要求（见7.9.7）；
[bookmark: _Hlk161587262]——更改了数据控制和信息管理的要求（见7.12，2018年版的5.4.7）；
[bookmark: _Hlk184500761]——增加了电子签名、签章的要求（见8.4.3）；
[bookmark: _Hlk161588232][bookmark: _Hlk161588200]——更改了应对风险和机遇的措施要求（见8.5，2018年版的4.1.8）。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由中华人民共和国应急管理部提出，调查评估和统计司业务管理、政策法规司统筹管理。
本文件由全国安全生产标准化技术委员会（SAC/TC 288）技术归口及咨询。
本文件起草单位：
本文件主要起草人：
本文件及其所代替文件的历次版本发布情况为：
——2010年首次发布为AQ 8006—2010；
——2018年第一次修订，修订为推荐性行业标准；
——本次为第二次修订，修订为强制性行业标准。
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[bookmark: BookMark4]

[bookmark: NEW_STAND_NAME]安全生产检测检验机构能力的通用要求
[bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc23852][bookmark: _Toc195265719][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc8472][bookmark: _Toc22810][bookmark: _Toc27003][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc17233325]范围
[bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233326]本文件规定了安全生产检测检验机构的组织结构、人员、设施设备、检测检验过程、管理体系通用要求。
本文件适用于安全生产检测检验机构建立检测检验管理体系，是确认安全生产检测检验机构能力的依据。
注：安全生产检测检验机构简称检测检验机构。
[bookmark: _Toc28904][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc5084][bookmark: _Toc195265720][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc8905][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc5558]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
[bookmark: _Hlk175306324]GB/T 27000 合格评定 词汇和通用原则
[bookmark: _Hlk174684709][bookmark: _Hlk173837161][bookmark: _Hlk175306354]GB/T 27020 合格评定 各类检验机构的运作要求
[bookmark: _Hlk174684683][bookmark: _Hlk174697544]GB/T 27025 检测和校准实验室能力的通用要求
[bookmark: _Hlk174697608]JJF 1001 通用计量术语及定义
[bookmark: _Toc4193][bookmark: _Toc195265721][bookmark: _Toc13400][bookmark: _Toc18655][bookmark: _Toc12135]术语和定义
[bookmark: _Toc26986532]GB/T 27000、GB/T 27020、GB/T 27025、JJF 1001界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

安全生产检测检验机构 work safety testing and inspecting organization
依法成立的从事安全生产检测检验的专业技术服务组织。

安全生产检测检验 work safety testing and inspecting
依照《中华人民共和国安全生产法》等相关法律、行政法规及应急管理部门、矿山安全监管监察部门（以下统称安全监管监察部门）的规章、规范性文件等规定，依据相关标准或规范，对规定的检测检验对象进行检测检验，为安全监管监察部门、认证机构和生产经营单位等客户出具具有证明作用的结果的活动。

检测检验人员 testing and inspecting personnel
在安全生产检测检验机构内具体从事安全生产检测检验活动的人员。

专业技术人员  testing and inspecting professionals
在检测检验人员中，具有与所从事的安全生产检测检验专业相适应的检验检测经历、专业技能、技术职称或技师资格的人员。

授权签字人 authorized signatory
[bookmark: _Toc161306597][bookmark: _Toc161314349][bookmark: _Toc161324100][bookmark: _Toc161306743]由安全生产检测检验机构授权，负责批准授权范围内检测检验报告的人员。

主持工作负责人 presiding officer
在安全生产检测检验机构中主持安全生产检测检验工作的负责人。

管理体系 management system
[bookmark: _Toc161306742][bookmark: _Toc161306596][bookmark: _Toc161324099][bookmark: _Toc161314348]安全生产检测检验机构针对检测检验所建立的技术、质量和行政管理体系。

检测检验能力考核 testing and inspecting capability assessment
[bookmark: _Hlk173839324][bookmark: _Hlk173839335][bookmark: _Toc161306598][bookmark: _Toc161306744]利用能力验证、测量审核、检测检验机构间比对等方式核查安全生产检测检验机构能力的活动。

判定规则 decision rule
当声明与规定要求的符合性时，描述如何考虑测量不确定度的规则。
[来源：GB/T 27025-2019，3.7]
[bookmark: _Toc195265722][bookmark: _Toc877]组织结构 
[bookmark: _Toc195265723]法律地位与责任
[bookmark: _Hlk161479726][bookmark: _Toc161306605][bookmark: _Toc161324103][bookmark: _Toc161314352][bookmark: _Toc161306751][bookmark: _Toc179642733][bookmark: _Hlk161481096]检测检验机构应是独立注册的法律实体，对其作出的检测检验结果的合法性、真实性负责。
检测检验机构法定代表人不担任检测检验机构主持工作负责人的，法定代表人应对主持工作负责人进行授权。
检测检验机构应当以公开方式对其遵守法律、行政法规、规章、标准或规范，遵循科学公正、独立客观、安全准确、诚实守信的原则和执业准则，履行社会责任等情况进行真实、全面、准确地承诺。
[bookmark: _Toc183964631][bookmark: _Toc161314353][bookmark: _Toc195265724][bookmark: _Toc190165243]公正性和独立性
检测检验机构主持工作负责人应作出公正性承诺，并对检测检验活动的公正性负责，管理利益冲突并从组织结构和管理上保证管理体系内管理层和员工独立于其出具的检测检验结果所涉及的利益相关方，不受商业、财务等任何可能干扰其技术判断的因素影响，并防止商业贿赂，确保检测检验结果的真实、客观、准确、完整、可追溯。
检测检验机构应识别公正性风险，并在任何可能发生影响公正性的事件时持续不断的识别风险。这些风险应包括其自身的活动、各种关系，或者工作人员的关系而引发的风险。
如果识别出公正性风险，检测检验机构应能够证明如何消除或最大程度降低这种风险。
检测检验机构应保持第三方公正地位，不应与检测检验对象所在组织有关联，不应参与检测检验对象的设计、研发、生产、供应、安装、采购、使用或维护等影响检测检验公正性和独立性的活动。
[bookmark: _Toc190165244][bookmark: _Toc160093453][bookmark: _Toc183964632][bookmark: _Toc160093086][bookmark: _Toc161314354][bookmark: _Toc195265725]保密性
检测检验机构应保护客户秘密和所有权；应制定并有效实施有关文件，使其人员对其在检测检验活动中所知悉的国家秘密、商业秘密履行保密义务，保证客户的利益不被侵害；应作出具有法律效力的承诺，对其在检测检验活动中获得或产生的所有信息承担管理责任。检测检验机构应将其准备公开的信息事先通知客户。除客户公开的信息，或检测检验机构与客户有约定，其他所有信息都被视为专有信息，应予保密。
检测检验机构应对进入检测检验活动现场、设置计算机的安全系统、传输技术信息、保存技术记录和形成报告等环节，采取保密措施。
检测检验机构依据法律要求或合同授权透露保密信息时，应将所提供的信息通知到相关客户或个人，除非法律禁止。
检测检验机构从投诉人、安全监管监察部门等客户以外的渠道获取有关客户的信息时，应在客户和检测检验机构间保密。除非信息的提供方同意，检测检验机构应为信息提供方保密，且不应告知客户。
检测检验机构应有措施确保外部相关人员对其知悉的检测检验活动相关信息保密，法律要求除外。
[bookmark: _Toc195265726]组织和管理  
检测检验机构应确定对检测检验活动全权负责的管理层，管理层应确保：
针对管理体系有效性、满足客户和其他相关要求的重要性进行沟通；
当策划和实施管理体系变更时，保持管理体系的完整性。
检测检验机构应有文件规定其符合本文件的检测检验活动范围，且应采取以下措施确保其保持开展检测检验活动所需的能力，包括但不限于：
1. 检测检验机构的规模、结构及其组成和管理，整体上应与检测检验业务范围相适应；
1. 确保及时正确掌握检测检验活动相关的检测检验方法和/或立法进展；
1. 参与检测检验机构间的技术交流；
1. 通过参加检测检验能力考核、开展模拟检测检验等，证实能够保持其间隔超过1年的低频次检测检验活动的能力水平。
检测检验机构应确保在固定、非固定（现场、临时、可移动）或多个地点（多场所）的场所实施的检测检验活动符合本文件要求，并应满足安全监管监察部门、认证机构、生产经营单位等客户的要求。
检测检验机构应有文件规定其组织和管理结构，以及技术、质量和行政管理之间的关系。 
当检测检验机构还从事检测检验以外的活动时，检测检验机构应明确所从事的其他活动与检测检验活动之间的关系，还应明确检测检验部门、从事其他活动的部门在检测检验机构中的位置，以及检测检验部门和与其检测检验活动相关的其他部门之间的关系。
检测检验机构应有文件规定所有对检测检验活动结果有影响的人员的职责、权力和相互关系。检测检验机构管理层应向每一个人员传达其职责和权限。
检测检验机构应赋予履行以下职责的人员所需的权力和资源：
1. 实施、保持和改进管理体系；
1. 识别与管理体系或检测检验活动程序的偏离，并采取措施以预防或最大程度减少这类偏离；
1. 向检测检验机构管理层报告管理体系运行状况和改进需求；
d) 确保检测检验活动的有效性。
检测检验机构所设定的文件层级、类型、数量及详略程度应确保检测检验活动实施的一致性和结果的有效性。
检测检验机构应有与其检测检验活动的责任风险水平及性质相适宜的、充分的措施（例如：保险或风险储备金），以承担检测检验活动产生的责任风险。检测检验机构法定代表人应作出知悉并承担检测检验的法律责任、义务、权利和风险的承诺。
检测检验机构应有措施或制度防止租借、挂靠资质、出具虚假报告和失实报告、转包、假借或冒用他人名义要求客户接受有偿服务等行为发生。
检测检验机构应有措施或制度确保检测检验收费标准公开、透明；
检测检验机构在检测检验活动中发现事故隐患时，应及时告知委托方；发现普遍存在的安全问题时，应向安全监管监察部门报告。
检测检验机构应有措施或制度确保按计划保质保量完成安全监管监察部门委托的检测检验任务。
[bookmark: _Toc195265727][bookmark: _Toc28504]人员
[bookmark: _Toc195265728]总则
检测检验机构应依法与检测检验人员建立劳动关系。在使用其他聘用的技术人员及关键支持人员时，检测检验机构应确保这些人员胜任工作且受到监督，并按照管理体系文件要求工作。
从事检测检验活动的人员不得同时在其他检测检验机构兼职。
所有可能影响检测检验活动的人员，无论是内部还是外部人员，应行为公正、有能力并按照检测检验机构管理体系要求工作。检测检验机构不应以影响检测检验结果的方式向涉及检测检验活动的人员支付薪酬。
检测检验机构应建立和保持人员管理程序，确保人员的能力要求、人员选择、人员培训、人员监督、人员授权、人员能力监控等活动规范进行。
检测检验机构的人员技术档案内容包括但不限于岗位说明或其他文件、教育背景、资格确认、培训经历、技术知识、技能、经验、监督、授权和能力监控的相关记录。
检测检验机构专业技术人员应符合相关规定要求。
[bookmark: _Toc195265729]人员能力要求
检测检验机构应将影响检测检验结果的各职能的能力要求，包括对教育、资格、培训、技术知识、技能、经验等要求，纳入岗位说明或其他文件中。
从事国家规定的特定检测检验的人员应具有符合相关规定的能力或资格。
授权签字人应具备以下条件：
1. 具有相关专业高级技术职称；
1. 具有5年以上与其授权签字能力范围相关的检测检验经历；
1. 熟悉所承担签字领域的检测检验技术、标准或规范；
1. 掌握有关检测检验项目的限制范围；
1. 熟悉报告审核签发程序，具备对检测检验结果做出评价的判断能力；
1. 熟悉法律、行政法规、规章和本文件等涉及检测检验的相关规定。
主持工作负责人、技术负责人、质量负责人应具有与所从事业务相适应的高级技术职称，在本行业领域工作8年以上，其中技术负责人应从事相关专业检测检验工作5年以上、具备理解相关检测检验活动关键环节所需要的技术能力。
[bookmark: _Toc195265730]人员选择
为保证管理体系有效运行、出具正确检测检验结果，检测检验机构所需人员的结构、数量、受教育程度、理论基础、专业技术背景和工作经历、资质资格、实际操作能力、专业判断能力、职业素养等应满足所从事工作类型、工作范围和工作量的需要。
在管理层中指定一名技术负责人，全面负责检测检验机构的全部技术活动范围，必要时可在不同专业领域设置技术负责人。
在管理层中指定一名质量负责人，赋予其能保证管理体系有效运行的责任和权力，并能与决定政策或资源的主持工作负责人直接接触和沟通，必要时可在不同专业领域设置质量负责人。
指定主持工作负责人、技术负责人、质量负责人等关键管理人员的代理人，并在相关文件中予以规定，保证检测检验活动持续进行。
[bookmark: _Hlk173503798]从事方法验证、方法确认、报告结果、审查结果、批准结果、分析结果（包括符合性声明或意见和解释）、人员监督、人员能力监控等特定活动的人员应为专业技术人员。
每个检测检验项目/参数至少应配备2名检测检验人员。
[bookmark: _Toc195265731]人员培训
检测检验机构应按规定加强人员教育培训，明确培训内容，保证培训时间，确保培训质量。
检测检验人员应当参加相关安全生产法律、行政法规、规章、标准或规范和专业知识、专业技能的培训，考核合格并经授权，方可从事检测检验工作。
培训应分成以下阶段：
1. 对新进人员、新转岗人员的上岗培训阶段；
1. 在资深检测检验人员指导下的实习工作阶段，包括参与在检测检验地点进行的检测检验活动；
1. 扩展新的技术活动的现有检测检验人员的持续培训阶段。
应定期识别每一个检测检验人员的持续培训需求，所需的培训应考虑相关人员的能力、资格、经验及监督的结果等，并对培训活动进行适当安排。培训评估的结果，例如进一步培训计划或无需进一步培训的声明，应形成记录。
检测检验机构应保存培训记录。
[bookmark: _Toc195265732]人员监督
检测检验机构应对检测检验人员以及其他涉及检测检验活动的人员在授权前进行监督，以确保检测检验活动符合要求。
检测检验机构应授权熟悉检测检验方法、程序、目的和结果评价的监督人员，采取现场观察、面谈、模拟检测检验以及其他方式进行监督。
[bookmark: _Toc195265733]人员授权
检测检验机构应确保人员具备其负责的检测检验活动的能力，以及评估偏离影响程度的能力。只有经过能力评价确认满足要求的人员才能授权其独立从事相关检测检验活动。
授权签字人的授权文件应明确规定授权签字人签字范围。
检测检验人员应有正式的授权，并明确授权的检测检验活动范围、起始日期、终止日期（适用时）等，应保留授权的依据。
重要的、关键的设备以及技术复杂的大型设备应由经过授权的人员操作。
检测检验机构应授权人员从事特定的检测检验活动，包括但不限于下列活动：
1. 方法验证、方法确认；
1. 分析结果，包括符合性声明或意见和解释；
1. 报告、审查、批准结果；
1. 人员监督、人员能力监控；
1. 样品管理、设备管理和内部审核。
[bookmark: _Toc195265734]人员能力监控
检测检验机构应对已授权人员能力是否持续符合要求进行定期评价。
检测检验机构应结合人员的教育背景、经验、工作经历、内外部监控结果、客户投诉等能力特点以及技术复杂性、方法稳定性和客户现场等检测检验活动的风险，策划检测检验人员能力监控的方式和频次，包括但不限于检测检验能力考核、盲样测试、检测检验机构内比对、现场观察、核查记录或报告以及考核等。
应制定有效的检测检验人员现场观察计划，尽量采取减少对检测检验活动的干扰的方式对所有检测检验人员安排现场观察，除非有足够支持性证据表明该检测检验人员是持续胜任的。应对每个检测检验人员在2年内至少安排1次现场观察。
检测检验机构应分析检测检验人员能力监控结果，对监控结果进行评价，并保存监控记录和评价记录。
[bookmark: _Toc195265735][bookmark: _Toc8145]设施设备
[bookmark: _Toc190165255][bookmark: _Toc183964643][bookmark: _Toc195265736][bookmark: _Toc161314366]场所、设施和环境条件
[bookmark: _Hlk171600215][bookmark: _Hlk171690048]检测检验机构应具有符合标准或规范要求的充足的检测检验活动场所、设施，包括样品制备和储存空间，实施检测检验活动。
检测检验机构活动场所、设施性质包括：自有产权、上级配置、出资方调配或租借等，不管何种性质，检测检验机构应证明其对场所、设施具有完全的使用权和支配权。
检测检验机构的场所、设施和环境条件应适合检测检验活动，不应对检测检验结果有效性产生不利影响。
检测检验机构应将从事检测检验活动所必须的场所、设施和环境条件的要求形成文件。
[bookmark: _Hlk173864820][bookmark: _Hlk173864388][bookmark: _Hlk173864786]当相关方法、标准或规范对开展检测检验活动的环境条件有要求时，或环境条件影响检测检验结果的有效性时，检测检验机构应监测、控制和记录环境条件。
检测检验机构应有实施、监控并定期评审控制设施的措施，包括但不限于：
a) 进入和使用影响检测检验活动区域的控制；
b) 预防对检测检验活动的污染、干扰或不利影响；
c) 有效隔离不相容的检测检验活动区域。
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]检测检验机构应有安全实施检测检验的文件化作业指导书，其内容应至少包括：人员职责和培训要求、风险管理、应急准备和响应、安全作业要求等，以确保检测检验活动中人员、场所、设施、设备、检测检验对象等的安全。必要时，建立符合规定要求的安全管理系统。
检测检验机构在非固定场所实施检测检验活动时，应提出相应的控制要求并记录，以确保满足本文件中有关场所、设施和环境条件的要求。
[bookmark: _Toc183964644][bookmark: _Toc160093466][bookmark: _Toc195265737][bookmark: _Toc190165256][bookmark: _Toc160093099][bookmark: _Toc161314367]设备
检测检验机构应获得满足检测检验活动（包括抽样、样品制备、数据处理与分析等）要求的设备，包括但不限于测量仪器、软件、测量标准、标准物质、参考数据、试剂、消耗品、辅助设备或相应组合装置。
检测检验机构租借设备开展检测检验活动时，应当有合法的租借合同。对租借的设备具有完全、独立的使用权和支配权，且租借期间不应与其他机构共用，租借设备应由检测检验机构人员操作、维护、核查/检定/校准,并对使用环境和储存条件进行控制，检测检验机构应具有此方面的规定并能够有效实施。
利用客户设备开展现场检测检验活动，原则上检测检验机构需具备相应检测检验能力，客户设备须符合本文件的相关要求，并应同时满足以下条件：
a) 仅限于不易携带的设备；
b) 如果不在现场检测检验则可能影响结果判断的；
c) 必须由检测检验机构的人员进行操作；
d) 应在现场验证客户设备是否满足设备设施的要求。
[bookmark: _Hlk161511463]未定型的专用检测检验设备，如移动式检测车、检测检验机构自制的设备、无校准规范或检定规程的设备等，应经相关技术单位验证确认。无法验证确认的，可经专家论证确认。
检测检验机构应建立对设备的购置、验收、安全处置、运输、储存、使用和按计划维护等的程序，以确保其功能正常并防止污染或性能退化。在非固定场所使用设备进行检测检验或抽（取）样时，使用前应核查其符合规定要求，并确保安全运输和环境安全等。
当设备投入使用或重新投入使用前，检测检验机构应验证其符合规定要求后再投入使用。“重新投入使用前”通常包括但不限于以下情况： 
a）设备发生故障经修理后； 
b）设备脱离检测检验机构的控制，返回后无法确定设备性能的状态时； 
[bookmark: _Hlk183000495]c）设备被移动、拆装或调整，无法确定设备性能的状态时。 
[bookmark: _Hlk161511924]用于测量的设备应能达到所需的测量准确度和（或）测量不确定度，以提供有效结果。
如果设备有过载或处置不当、给出可疑结果、已显示有缺陷或超出规定要求时，应停止使用，并应予以隔离以防误用，或加贴标签/标记以清晰表明该设备已停用，直至经过验证表明能正常工作。检测检验机构应检查设备缺陷或偏离规定要求对先前结果的影响，并应启动本文件7.11条款的不符合工作管理程序。
检测检验机构应根据设备的稳定性、使用情况等来确定是否需要进行期间核查以保持对设备性能的信心。对于需要进行期间核查的设备，在技术上可行时，检测检验机构应确定期间核查的方法与周期，并保存核查记录。标准物质、非固定场所使用的设备应进行期间核查。
[bookmark: _Hlk173409259]如果校准和标准物质数据中包含参考值或修正信息（修正值、修正因子等）时，检测检验机构应确保该参考值或修正信息得到适当的更新和应用，以满足规定要求。
用于检测检验活动并对结果有影响的设备及其软件，应加以唯一性标识。
检测检验机构应保存对检测检验活动有影响的设备记录。记录应至少包括以下内容：
1. 设备的识别，包括软件和固件版本；
1. 制造商名称、型号、序列号或其他唯一性标识；
1. 设备符合规定要求的验证证据；
1. 标准物质的文件/证书、结果、验收准则、相关日期和有效期； 
1. 量值溯源日期、结果、设备调整、验收准则、下次溯源的预定日期或溯源周期、溯源结果确认；
1. 设备维护计划及维护记录；
1. 设备的损坏、故障、改装或维修的详细信息；
1. [bookmark: _Hlk161513108][bookmark: _Hlk161536126]当前位置；
1. 制造商的说明书（如果有），或指明其地点；
1. 设备使用记录。
[bookmark: _Toc183964645][bookmark: _Toc160093100][bookmark: _Toc160093467][bookmark: _Toc195265738][bookmark: _Toc161314369][bookmark: _Toc190165257]计量溯源性
[bookmark: _Hlk161512158][bookmark: _Hlk161512117][bookmark: _Hlk161516727]当测量准确度或测量不确定度影响报告结果的有效性或为建立报告结果的计量溯源性而要求对设备进行校准/检定时，测量设备应进行校准/检定。
检测检验机构应对需要校准/检定的设备制定校准/检定方案，校准/检定方案应包括校准/检定的参数、预期测量范围、测量准确度和（或）测量不确定度、校准/检定周期等内容。检测检验机构应对校准/检定方案进行复核和必要的调整，以保持对校准/检定状态的可信度。
为建立并保持测量结果的计量溯源性，检测检验机构应评价和选择满足溯源要求的相关机构，并形成文件，以确保测量结果的计量溯源性可通过不间断的校准链与适当参考对象相关联。
检测检验机构应通过以下方式确保测量结果溯源到国际单位制（SI）：
1. 具备能力的机构提供的校准或检定；
1. 具备能力的标准物质/标准样品生产者提供并声明计量溯源至SI的有证标准物质的标准值；
1. SI单位的直接复现，并通过直接或间接与国家或国际标准比对来保证。
检测检验机构如使用标准物质，应当满足计量溯源性要求。可能时，应溯源到国际单位制（SI）单位或有证标准物质。
技术上不可能计量溯源到SI单位时，检测检验机构应证明可计量溯源至适当的参考对象，如：
1. 具备能力的标准物质生产者提供的有证标准物质的标准值；
1. 描述清晰的、满足预期用途并通过适当比对予以保证的参考测量程序、规定的方法或协议标准的结果。当测量结果溯源至公认的或约定的测量方法/标准时，检测检验机构应保留该方法/标准的来源和溯源性的相关证据。
检测检验机构应对计量溯源性证据进行确认，确认内容应至少包含以下几个方面：
1. 溯源证书的完整性和规范性；
1. 溯源结果与预期使用要求的符合性判定；
1. 适用时，根据溯源结果对设备进行调整或导入校准因子，或在设备使用中进行修正；
1. 确认是否需对所开展的项目重新进行测量不确定度评定。
所有需要校准/检定或具有规定有效期的设备（包括标准物质）应使用标签、编码或其他方式标识，使设备使用人员方便地识别溯源状态或有效期。
[bookmark: _Toc195265739][bookmark: _Toc27948] 检测检验过程
[bookmark: _Toc195265740][bookmark: _Toc183964647][bookmark: _Toc161314372][bookmark: _Toc190165259][bookmark: _Toc160093468][bookmark: _Toc160093101]合同评审
检测检验机构应依法与客户签订检测检验合同，明确检测检验对象、范围、检测检验依据、判定规则、完成时限，以及双方权利、义务和责任，特别要明确客户对所提供的原始资料、第三方证明资料和检测检验对象的真实性、可靠性、完整性、代表性和合法性负责。检测检验机构应有要求、标书和合同评审程序。该程序应确保：
1. 明确规定要求，形成文件，并易于理解；
1. 检测检验机构有能力和资源满足这些要求；
1. 当使用外部供应商时（分包），应满足7.2 条款的要求；
1. 选择适当的方法或程序，并能满足客户的要求。
当客户要求的方法不合适或是过期的，检测检验机构应通知客户。
当客户要求针对检测检验活动作出与标准或规范符合性的声明时，应明确规定标准或规范以及判定规则。选择的判定规则应通知客户并得到同意，除非标准或规范本身已包含判定规则。
要求或标书与合同之间的任何差异，应在实施检测检验活动前解决。每项合同应被检测检验机构和客户双方接受。客户要求的偏离不应影响检测检验机构的结果的有效性或诚信。
与合同的任何偏离应通知客户。
[bookmark: _Hlk161522487]如果工作开始后需要修改合同，应重新进行合同评审，并与所有受影响的人员沟通修改的内容。
[bookmark: _Hlk161522655]在澄清客户要求和允许客户监控其相关工作表现方面，检测检验机构应与客户或其代表合作。
检测检验机构应保存评审记录，包括任何重大变化的评审记录。针对客户要求或检测检验活动结果与客户的讨论，也应作为记录予以保存。
[bookmark: _Toc161314373][bookmark: _Toc190165260][bookmark: _Toc195265741][bookmark: _Toc183964648]外部提供的产品和服务
[bookmark: _Hlk173524085]检测检验机构应确保影响检测检验活动的外部提供的产品和服务的适宜性，这些产品和服务包括：
a) 用于检测检验机构自身的活动；
b) 部分或全部直接提供给客户；
c) 用于支持检测检验机构的运作。
[bookmark: _Hlk161588835]检测检验机构应有以下活动的程序，并保存相关记录：
a) 基于检测检验方法的需要以及检测检验机构自身的要求，确定、审查和批准检测检验机构对外部提供的产品和服务的要求；
b) 确定评价、选择、监控表现和再次评价外部供应商的准则；
c) 在使用外部提供的产品和服务前，或直接提供给客户之前，应确保符合检测检验机构规定的要求，或适用时满足本文件的相关要求；
d) 根据对外部供应商的评价、监控表现和再次评价的结果采取措施。
检测检验机构应与外部供应商沟通，并明确以下要求：
a) 需提供的产品和服务；
b) 验收准则；
c) 能力，包括人员需具备的资格；
d) 检测检验机构或其客户拟在外部供应商的场所进行的活动。
在用设备检测检验对象不允许分包。承担型式检验的检测检验机构需要分包其业务范围内检测检验对象的部分项目/参数（不在其业务范围内）时，应分包给具备相应条件和能力的机构，并事先取得客户的同意，且负责确认分包方完成的项目是否符合规定要求。
[bookmark: _Toc161314374][bookmark: _Toc195265742][bookmark: _Toc183964649][bookmark: _Toc190165261]检测检验方法
原则上，检测检验机构应使用下列适当的方法开展检测检验活动：
a) 国家标准、行业标准、地方标准；
b) 具有自主创新技术、具备竞争优势的团体标准； 
c) [bookmark: _Hlk161589671]标准或规范、方法中引用的方法标准；
d) 省级及以上安全监管监察部门以规程、规范、规范性文件等形式发布或指定的检测检验方法。
[bookmark: _Hlk161524177]当客户未指定所用的方法时，检测检验机构应选择适当的方法并通知客户。
与检测检验活动相关的所有标准或规范、方法、手册、参考数据和程序、作业指导书、记录表格等应保持现行有效并易于检测检验人员取阅（见8.3）。
[bookmark: _Hlk161589520][bookmark: _Hlk173410603]检测检验机构应对方法标准定期查新并保留查新记录，确保使用最新有效版本，除非不合适或不可能做到。如特殊情况下必须方法偏离，应事先将该偏离形成文件，做技术判断，获得授权并被客户接受。
[bookmark: _Hlk161558204][bookmark: _Hlk173152856][bookmark: _Hlk161589750]如果标准或规范、方法不能确保检测检验人员应用的一致性，应制定作业指导书。
在引入检测检验方法前，检测检验机构应验证其能够正确运用这些方法，保留可以证明人员、场所设施和环境条件、设备等满足相应方法规定的要求及检测检验结果质量得到有效控制的方法验证记录。如果方法发生了变更，应重新予以验证。
检测检验机构在不得不使用非标准方法前，应先对方法进行确认再验证，以确保该方法适用于预期的用途，如果非标准方法发生了变化，应重新予以确认和验证，并保留相关证明材料。
在检测检验活动中引入无人机、影像识别、特殊眼镜、信息技术、人工智能等新检测检验技术时，应经相关技术单位进行评估，无法评估的，应经专家论证确认，并符合以下要求：
a) 确认使用新技术的检测检验方法或变更的检测检验方法。在（部分）替换现有检测检验方法的情况下，应调查检测检验结果是否与现有方法的结果同样可靠（或更可靠）；
b) 符合适用的法律和安全要求（如许可证）、法律限制和法律条件；
c) 明确使用新技术时检测检验方法的适用范围和条件；
d) 在检测检验报告中注明使用的新检测检验技术；
e) 在检测检验业务范围中明确新检测检验技术的使用。
[bookmark: _Hlk161648336][bookmark: _Hlk161652377]当检测检验机构使用其他方提供的信息作为检测检验机构做出符合性决定的一部分时，应验证该信息的完整性。
[bookmark: _Toc183964650][bookmark: _Toc195265743][bookmark: _Toc161314375][bookmark: _Toc190165262]抽样
[bookmark: _Hlk161581925]检测检验机构为后续检测检验活动而对物质、材料或产品进行抽样时，应有抽样计划和方法，并应能在抽样地点得到。只要合理，抽样计划应基于适当的统计方法。
抽样方法应明确需要控制的因素，以确保后续检测检验结果的有效性。抽样方法应描述：
a) 样品或地点的选择；
b) 抽样计划；
c) 从物质、材料或产品中取得样品的制备和处理，以作为后续检测检验的物品时，应确保样品的代表性和均匀性。
检测检验机构应将抽样数据作为检测检验工作记录的一部分予以保存。相关时，这些记录应包括以下信息：
a) 所用的抽样方法；
b) 抽样日期和时间；
c) 识别和描述样品的数据（如编号、数量和名称）；
d) 抽样人的识别；
e) 所用设备的识别；
f) 环境或运输条件；
g) 适当时，标识抽样位置的图示或其他等效方式；
h) 与抽样方法和抽样计划的偏离或增减。
[bookmark: _Toc161314376][bookmark: _Toc190165263][bookmark: _Toc195265744][bookmark: _Toc183964651]检测检验对象
[bookmark: _Hlk173154738]检测检验机构应有运输、接收、制备、处置、保护、存储、保留、清理或返还检测检验对象的程序，包括为保护检测检验对象的完整性以及检测检验机构与客户利益所需要的规定。检测检验机构应有经授权的人员管理检测检验对象。应有分区明确的检测检验对象存放场所。已检测检验过的检测检验对象处理程序应保障客户的信息安全，确保客户的所有权和专利权。适当时，检测检验机构应在合同评审时明确对检测检验对象的处理方式。
检测检验机构应具有检测检验对象的标识系统，并在整个检测检验活动期间保留该标识。标识系统的设计和使用应确保检测检验对象在实物上、涉及的记录或其他文件中不被混淆。通常情况下，标识不应粘贴在容易与盛装检测检验对象容器、包装分离或易从检测检验对象脱落的部件上（如容器盖）。适当时，标识系统应包含检测检验对象群组的细分及其在检测检验机构内外部的传递。检测检验机构应保存检测检验对象的流转记录。
在接收检测检验对象时，应记录其状态特征、异常情况或与规定条件的偏离。当对检测检验对象是否适合于检测检验活动有疑问，或当检测检验对象与所提供的说明不相符时，检测检验机构应在开始工作之前询问客户，以得到进一步的说明，并记录询问的结果。当客户知道偏离了规定条件仍要求进行检测检验时，检测检验机构应在报告中作出声明，并指出偏离可能影响的结果。
[bookmark: _Hlk173411174]检测检验机构在处置、运输、保存/等候、制备、检测检验过程中，应按照客户提供的操作说明，并注意避免检测检验对象变质、污染、丢失或损坏。当检测检验对象需要在规定环境条件下储存或调置时，应保持、监控和记录这些环境条件。
[bookmark: _Toc195265745][bookmark: _Toc190165264][bookmark: _Toc183964652][bookmark: _Toc161314377]技术记录
[bookmark: _Hlk161531221]检测检验机构应确保技术记录可方便获取。技术记录应包括从接收检测检验对象到出具报告过程中所观察到的信息和原始数据，并全程确保检测检验对象与报告的对应性。为了在可能时识别影响测量结果及其测量不确定度的因素，并确保能在尽可能接近原条件的情况下重复该检测检验活动，技术记录的内容应包括但不限于以下信息：
a) [bookmark: _Hlk182869459]检测检验对象描述；
b) 检测检验对象唯一性标识；
c) 所用的检测检验和抽样方法；
d) 检测检验对象的制备及检测检验对象处理的过程信息（适用时）；
e) [bookmark: _Hlk182869612]环境条件，特别是在非固定场所实施的检测检验活动；
f) 所用设备和标准物质的信息，特别是利用客户设备；
g) 检测检验过程中的原始观察记录以及根据观察结果所进行的计算，或者原始观察记录的访问路径；
h) 实施每项检测检验活动以及审查结果的日期和责任人；
i) 存在多个实施检测检验活动地点时，应明确具体地点；
j) 其他重要信息。
原始的观察结果、数据和计算应在观察或获得时予以记录，不允许补记、追记，并应按特定任务予以识别。检测检验机构应将检测检验的原始数据和信息记录在记录表格中或成册的记录本上，或直接录入信息管理系统中，或采用设备或信息系统自动采集的数据。任何记录原始观察数据和信息的载体（如纸张、照片、视频等）均应按照原始记录予以保存。检测检验机构应关注电子记录的存储载体（软盘、光盘、移动硬盘、云盘等）的可靠性和安全性。
[bookmark: _Hlk161531271][bookmark: _Hlk173413779]检测检验机构应确保技术记录的修改（包括对直接录入信息管理系统中或自动采集的数据）可以追溯到前一个版本或原始观察结果。应保存原始的以及修改后的数据和文档，包括修改的日期、标识修改的内容和负责修改的人员。
[bookmark: _Toc183964653][bookmark: _Toc190165265][bookmark: _Toc195265746]测量不确定度的评定
[bookmark: _Toc161314378]检测检验机构应对报告检测检验结果测量不确定度作出规定。当标准/规范有要求时，或声明与规定要求的符合性且客户有要求时，报告中应包含测量不确定度的信息，并保留记录。
检测检验机构应识别测量不确定度的贡献。评定测量不确定度时，应采用适当的分析方法考虑所有显著贡献，包括来自抽样的贡献。
当由于检测检验方法的原因难以严格评定测量不确定度时，检测检验机构应基于对理论原理的理解或使用该方法的实践经验进行评估。 
[bookmark: _Toc183964654][bookmark: _Toc190165266][bookmark: _Toc195265747]确保结果有效性
检测检验机构应有监控检测检验结果有效性的程序。对结果的监控应覆盖到检测检验机构所有的检测检验项目/参数，以确保结果的准确性和稳定性。当检测检验方法中规定了结果监控的要求时，检测检验机构应符合该要求。检测检验机构应对包括内部监控活动和外部监控活动的结果监控方案进行策划和审查。
检测检验机构应根据检测检验业务量、检测检验结果的用途、检测检验方法本身的稳定性与复杂性、检测检验活动对技术人员经验的依赖程度、参加外部监控的频次与结果、人员的能力和经验、人员数量及变动情况、新采用的方法或变更的方法等因素策划内部监控方案。内部监控手段包括但不限于以下方式：
a) 定期使用标准物质、核查标准或工作标准来监控结果的准确性和精密度；
b) 通过使用质控物质制作质控图持续监控精密度； 
c) 通过获得足够的标准物质，评估在不同浓度下检测检验结果的准确性； 
d) 定期留样再测或重复测量以及检测检验机构内比对（人员比对、设备比对），监控同一操作人员的精密度或不同操作人员间的精密度；
e) 采用不同的检测检验方法或设备测试同一样品，监控方法之间的一致性；
f) 通过分析一个物品不同特性结果的相关性，以识别错误；
g) 进行盲样测试，监控实验室日常检测检验的准确度或精密度水平；
h) 使用其他已校准能够提供可溯源结果的设备；
i) 测量和检测设备的功能核查；
j) 测量设备的期间核查；
k) 审查报告的结果。
外部监控手段包括但不限于检测检验能力考核。只要有可获得的检测检验能力考核活动，检测检验机构应至少每2年参加1次有关部门或机构组织开展的相关检测检验能力考核活动。
[bookmark: _Hlk171707601]检测检验机构应分析监控活动的数据用于控制检测检验机构的活动，适用时实施改进。如果发现监控活动数据分析结果超出预定的准则时，应采取措施防止报告不正确的结果。
[bookmark: _Toc161314379][bookmark: _Toc183964655][bookmark: _Toc190165267][bookmark: _Toc195265748]报告结果
检测检验机构应准确、清晰、明确和客观地出具报告，并应包括客户同意的、解释结果所必需的以及所用方法要求的全部信息。报告在发出前应经过审查和批准。除检测检验方法、法律、行政法规另有要求外，检测检验机构应在同一份报告上出具同一检测检验对象不同检测检验项目的结果，如果检测检验项目覆盖了不同的专业技术领域，也可分专业领域出具报告。检测检验机构应将报告的副本予以保存。
检测检验机构出具的报告内容应最大限度地减少误解或误用的可能性，包括但不限于以下信息：
1. 标题（例如“检测检验报告”）；
1. 检测检验机构的名称和地址；
1. 实施检测检验活动的地点；
1. 将报告中所有部分标记为完整报告一部分的唯一性标识，以及表明报告结束的清晰标识；
1. 客户的名称和联络信息；
1. 所用的标准、方法的识别；
1. 检测检验对象的描述、标识和状态；
1. 检测检验对象的接收日期，以及对结果的有效性和应用至关重要的抽样日期；
1. [bookmark: _Hlk173582901]实施检测检验活动的日期，报告的发布（签发）日期；
1. 如与结果的有效性或应用相关时，检测检验机构或其他机构所用的抽样计划和抽样方法； 
1. [bookmark: _Hlk173159656]适当时，结果仅与检测检验对象有关的声明；
1. 对方法的补充、偏离或删减；
1. 检测检验的结果/判定结论，适当时，带有测量单位； 
1. 主检人员、审核人员、批准人的识别；
1. 不对复制报告负责的声明；
1. 存在分包时，应注明分包的项目以及承担分包项目的检测检验机构信息；
1. [bookmark: _Hlk171797512]检测检验机构公章或者检测检验专用章，资质认可标志（适用时）。
[bookmark: _Hlk161529212][bookmark: _Hlk173414887][bookmark: _Hlk161590203]检测检验机构应对报告中的所有信息负责,客户提供的信息除外。客户提供的信息、数据应予明确标识。此外,当客户提供的信息可能影响结果的有效性时，报告中应有相应说明。当检测检验机构不负责抽样，应在报告中声明结果仅适用于收到的检测检验对象。
[bookmark: _Hlk161590285]检测检验机构出具的报告内容应由对应的原始记录信息有效支撑，以确保报告的可追溯性。
[bookmark: _Hlk161530445]当需对检测检验结果提出解释时，除7.9.2 所列要求之外，报告还应包括以下信息：
1. 特定的检测检验条件信息，如环境条件；
1. 相关时，与标准或规范的符合性声明；
1. 适用时，带有与被测量相同单位的测量不确定度或被测量相对形式的测量不确定度（如百分比）；
1. 适当时，提出意见和解释；
1. 特定方法、法定管理机构或客户要求的其他信息。
如果检测检验机构负责抽样活动，需要对检测检验结果提出解释时，除7.9.2所列要求之外，报告还应包括下列信息：
1. 抽样日期、抽样人和供样人；
1. 抽取的检测检验对象的唯一性标识（适当时，包括制造商的名称、标示的型号或类型以及序列号）；
1. 抽样位置，包括图示、草图或照片；
1. 抽样计划和抽样方法；
1. 抽样过程中影响结果解释的环境条件的详细信息；
1. 评定后续检测检验测量不确定度所需的信息。
[bookmark: _Hlk173161386]当需作出与标准或规范符合性声明时，检测检验机构应考虑与所用判定规则相关的风险水平（如错误接受、错误拒绝以及统计假设），将所使用的判定规则制定成文件，并应用判定规则。检测检验机构在报告符合性声明时应清晰标识：
1. 符合性声明适用的结果；
1. 满足或不满足的标准或规范或其中的部分； 
1. 应用的判定规则（除非标准或规范中已包含）。 
检测检验机构应在管理体系中明确是否做出意见和解释，并对其进行有效控制。当表述意见和解释时，检测检验机构应确保只有授权人员才能发布相关意见和解释，并应将意见和解释的依据制定成文件。意见和解释应基于检测检验结果，并在报告中清晰标注。当以对话方式直接与客户沟通意见和解释时，应保存对话记录。
当报告包含了由分包方出具的检测检验结果时，这些结果应予以清晰标明。检测检验机构应要求分包方提供合法的书面或电子报告。
当用电话、传真或其他方式传送报告时，应满足本文件7.12对数据控制的要求。必要时，检测检验机构应将报告相关内容及时、准确、规范、完整地电子传送到相关安全生产检测检验机构信息查询系统。
报告的格式应设计成适用于所进行的各种检测检验类型，并尽量减小产生误解或误用的可能性。同一检测检验机构内报告格式应尽可能统一，报告编排应合理，尤其是检测检验数据的表达方式，应易于读者理解。
当更改、修订或重新发布已发出的报告时，应在报告中清晰标识修改的信息，适当时标注修改的原因。
修改已发出的报告时，应仅以追加文件或数据传送的形式，并包含 “对序列号为……（或其他标识）报告的修改”的声明，或其他等效文字。这类修改应满足本文件的所有要求。
当有必要发布全新的报告时，应予以唯一性标识，并注明所替代的原报告。
[bookmark: _Toc183964656][bookmark: _Toc195265749][bookmark: _Toc161314380][bookmark: _Toc190165268]投诉和申诉
[bookmark: _Hlk173583724]检测检验机构应有政策和程序接收、评价和处理来自客户或其他方面的投诉或申诉，并对投诉或申诉作出决定。
[bookmark: _Hlk173583752]利益相关方有要求时，应可获得对投诉或申诉处理过程的说明。接到投诉或申诉后，检测检验机构应确认投诉或申诉是否与其负责的检测检验活动相关，如果相关，则应处理。检测检验机构应对在投诉或申诉处理过程中的所有决定负责。申诉的调查和决定不应导致任何歧视性行为。
处理投诉和申诉的过程应至少包括以下内容：
1. 对投诉或申诉的接收、确认、调查以及决定采取处理措施过程的说明；
1. 跟踪并记录投诉或申诉，包括解决投诉或申诉所采取的措施；
1. 确保采取适当的措施。
接到投诉或申诉的检测检验机构应负责收集并验证所有必要的信息，以便确认该投诉或申诉是否有效。
[bookmark: _Hlk161575601]只要可能，检测检验机构应告知投诉人或申诉人已收到投诉或申诉，并向其提供处理进程的报告和结果。
对送达投诉人或申诉人的决定或对其决定的审查和批准，应由与投诉或申诉所涉及的检测检验活动无关的人员作出。
只要可能，检测检验机构应正式通知投诉人或申诉人投诉或申诉处理完毕。
[bookmark: _Toc183964657][bookmark: _Toc190165269][bookmark: _Toc195265750][bookmark: _Toc161314381]不符合工作
当检测检验机构活动或结果不符合自身的程序或与客户协商一致的要求时，如环境条件不满足要求、检测检验对象的处置时间不满足要求、试样未在规定的时间内检测检验、结果监控的数据超过规定的限值、检测检验能力考核结果不满意等，检测检验机构应有程序予以控制。该程序应确保：
1. 确定不符合工作管理的职责和权力；
1. 基于检测检验机构建立的风险水平采取措施（包括必要时暂停或重复工作以及扣发报告）；
1. 评价不符合工作的严重性，包括分析对先前结果的影响；
1. 对不符合工作的可接受性做出决定；
1. 必要时，通知客户并召回；
1. 规定批准恢复工作的职责。
检测检验机构所有人员应熟悉不符合工作控制程序，尤其是检测检验人员。检测检验机构在内部审核中应特别关注不符合工作控制程序的执行情况。
检测检验机构应保存不符合工作和7.11.1中 b)至 f)规定措施的完整记录。
检测检验机构应对发生的不符合工作的原因进行分析，对于不是偶发的、个案的问题，不应仅仅纠正所发生的问题，还应结合风险分析的情况启动纠正措施。
[bookmark: _Toc183964658][bookmark: _Toc190165270][bookmark: _Toc195265751]数据控制和信息管理
检测检验机构应获得开展检测检验活动所需的数据和信息，并对计算和数据传送进行检查。
用于收集、处理、记录、报告、存储或检索数据的信息管理系统，在投入使用前应进行功能确认，包括信息管理系统中界面的适当运行。当对信息管理系统的任何变更，包括修改软件配置或现成的商业化软件，在实施前应被批准、形成文件并确认。
信息管理系统应：
1. 防止未经授权的访问；
1. 有安全保护以防止篡改和丢失；
1. 在符合系统供应商或检测检验机构规定的环境中运行，或对于非计算机化的系统，提供保护人工记录和转录准确性的条件；
1. 以确保数据和信息安全性和完整性的方式进行改进和维护； 
1. 有包括记录系统失效和适当的紧急措施及纠正措施。
当信息管理系统在异地或由外部供应商进行管理和维护时，检测检验机构应确保系统的供应商或运营商符合本文件的所有适用要求。
检测检验机构应确保员工易于获取与信息管理系统相关的说明书、手册和参考数据。
[bookmark: _Toc30326][bookmark: _Toc195265752]管理体系
[bookmark: _Toc161314371][bookmark: _Toc195265753][bookmark: _Toc190165272][bookmark: _Toc183964660]总则
检测检验机构应依据相关法律、行政法规、规章、国家标准、行业标准等规定建立、实施和保持管理体系，该管理体系应能支持和证明检测检验机构持续符合本文件要求，并且保证检测检验结果的质量。
检测检验机构建立的管理体系应当有效、可控、稳定运行，且有有效运行的相应记录。
[bookmark: _Toc183964661][bookmark: _Toc161314382][bookmark: _Toc190165273][bookmark: _Toc195265754]管理体系文件
检测检验机构管理层应建立、实施和保持符合本文件目的的方针和目标，并确保该方针和目标在检测检验机构的各级人员得到理解和执行。
方针和目标应能体现检测检验机构的能力、公正性和一致运作。
检测检验机构管理层应提供建立和实施管理体系以及持续改进其有效性承诺的证据。
[bookmark: _Hlk173174417]管理体系应包含、引用或链接与满足本文件要求相关的所有相关文件、过程、系统、记录等。检测检验机构建立的管理体系文件包含政策、制度、计划、手册、程序、作业指导书和记录表格等，并以恰当的文件形式体现。
参与检测检验机构活动的所有人员应可获得适用其职责的管理体系文件和相关信息。
[bookmark: _Toc183964662][bookmark: _Toc161314383][bookmark: _Toc190165274][bookmark: _Toc195265755] 文件控制
检测检验机构应控制与满足本文件要求有关的内部和外部文件。
检测检验机构应确保：
1. 文件发布前由授权人员审查其充分性并批准；
1. 定期审查文件，必要时更新；
1. 识别文件更改和当前修订状态； 
1. 在使用地点应可获得适用文件的相关版本，必要时，应控制其发放；
1. 文件应有唯一性标识；
1. 防止误用作废文件，无论出于任何目的而保留的作废文件，应有适当标识。
除非另有特别指定，文件的变更应由原审查责任人进行审查和批准。被特别指定的人员应获得进行审查和批准所依据的有关背景资料。更改的或新的内容应在文件或适当的附件中标明。
如果检测检验机构允许在文件再版之前对文件进行手写修改，则应确定修改的程序和权限。修改之处应有清晰的标注、签名并注明日期。修订的文件应尽快地正式发布。
应制定程序来描述如何更改和控制保存在计算机系统中的文件。
[bookmark: _Toc195265756][bookmark: _Toc190165275][bookmark: _Toc183964663]记录控制
检测检验机构应建立和保存清晰的记录以证明满足本文件的要求。记录分为质量记录和技术记录。
检测检验机构应建立和实施符合自身具体情况的记录控制程序，对记录的标识、存储、保护、备份、归档、检索、保存期和处置进行有效控制。
记录可以是纸质记录或电子记录，采用电子签名、签章时，应有措施确保符合相关规定。所有记录的存放条件应有安全保护措施，以避免原始数据的丢失或改动。记录保存期限应符合合同义务，并与法律责任追溯时限的需求相适应，原始记录和报告副本保存期限不少于5年，当检测检验机构承担的检测检验结果用于认证、行政许可等用途时，相关技术记录和报告副本的保存期应当考虑相关认证、行政许可证书规定的有效期。人员或设备记录应随同人员工作期间或设备使用时限全程保留，在人员调离或设备停止使用后，人员或设备记录应至少再保存5年。记录的调阅应符合保密承诺，记录应易于获得。
[bookmark: _Toc190165276][bookmark: _Toc161314384][bookmark: _Toc183964664][bookmark: _Toc195265757]应对风险和机遇的措施
检测检验机构应识别与检测检验活动相关的风险和机遇，实现以下目的：
1. 确保管理体系能够实现其预期结果；
1. 增强实现检测检验机构目的和目标的机遇；
1. 预防或减少检测检验活动中的不利影响和可能的失败；
1. 实现改进。
检测检验机构应策划：
1. 应对相关的风险和机遇的措施；
1. 如何在管理体系中整合并实施这些措施，并评价这些措施的有效性。
应对风险和机遇的措施应与其对检测检验结果有效性的潜在影响相适应。
[bookmark: _Toc195265758][bookmark: _Toc161314385][bookmark: _Toc190165277][bookmark: _Toc183964665]纠正措施
检测检验机构应建立程序，识别和管理其运作中的不符合。当发生不符合时，检测检验机构应：
1. 对不符合作出应对，并且适用时：
采取措施以控制和纠正不符合；
处置后果；
1. 通过下列活动评价是否需要采取措施，以消除产生不符合的原因，避免其再次发生或者在其他场合发生： 
评审和分析不符合； 
确定不符合的原因；
确定是否存在或可能发生类似的不符合；
1. 实施所需的措施；
1. 评审所采取的纠正措施的有效性；
1. 必要时，更新在策划期间确定的风险和机遇；
1. 必要时，变更管理体系。
纠正措施应与不符合产生的影响相适应。
检测检验机构应保存记录，作为下列事项的证据：
1. 不符合的性质、产生原因和后续所采取的措施；
1. 纠正措施的结果。
[bookmark: _Toc161314386][bookmark: _Toc183964666][bookmark: _Toc195265759][bookmark: _Toc190165278]预防措施
检测检验机构应制定预防措施的程序，以识别管理体系方面所需的改进和潜在不符合的原因，并在识别出改进机会或需采取预防措施时，制定措施计划并加以实施和监控，减少这类不符合情况发生的可能性并改进。预防措施程序应规定以下要求：
1. 识别潜在的不符合及其原因；
1. 评价防止不符合发生的措施需求；
1. 确定所需的措施，除对运作程序进行评审之外，预防措施还可能涉及数据分析，包括趋势和风险分析以及检测检验能力考核结果；
1. 措施的启动、实施和控制，以确保其有效性；
1. 记录所采取措施的结果；
1. 评审采取的预防措施的有效性。
预防措施应与潜在问题的影响程度和风险大小相适应。
[bookmark: _Toc195265760][bookmark: _Toc190165279][bookmark: _Toc161314387][bookmark: _Toc183964667]改进
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]检测检验机构应识别和选择改进机遇，并采取必要措施。
检测检验机构应向客户征求反馈（例如：客户满意度调查、与客户的沟通记录和共同评价报告），无论是正面的还是负面的。应分析和利用这些反馈，以改进管理体系、检测检验机构活动和客户服务。
检测检验机构应通过与其他检测检验机构间的沟通与交流、参与标准化活动、参与相关科研活动等，改进其检测检验机构活动及客户服务。
[bookmark: _Toc190165280][bookmark: _Toc195265761][bookmark: _Toc183964668][bookmark: _Toc161314388]内部审核
检测检验机构应按照策划的时间间隔进行内部审核，以验证其是否符合自身的管理体系要求（包括检测检验活动）和本文件的要求以及管理体系是否得到有效的实施和保持。
检测检验机构应基于风险管理思维，重点结合检测检验机构规模、组织结构、检测检验活动以及管理体系的具体情况进行内部审核策划。内部审核的策划应覆盖到检测检验机构的全部固定和非固定场所开展的检测检验活动：
1. [bookmark: _Hlk173584935][bookmark: _Hlk173585047]考虑检测检验活动的重要性、影响检测检验机构的变化和以前审核的结果，策划、制定、实施和保持审核方案，审核方案包括频次、方法、职责、策划要求和报告；
1. 规定每次审核的审核准则和范围；
1. 确保将审核结果报告给相关管理层；
1. 及时采取适当的纠正和纠正措施；
1. [bookmark: _Hlk161650580]保存记录，作为实施审核方案和审核结果的证据。
[bookmark: _Hlk171626108]内部审核应由经过培训、具备能力并获得授权的人员来执行，审核人员应独立于被审核的活动。内部审核依据应包括本文件及其他相关文件，内部审核周期不超过一年，依据管理体系的有效性和经证实的稳定性，内部审核的频次可进行调整。
[bookmark: _Toc190165281][bookmark: _Toc161314389][bookmark: _Toc183964669][bookmark: _Toc195265762]管理评审
[bookmark: _Hlk173175928]检测检验机构管理层应按照策划的时间间隔对管理体系进行评审，以确保其持续适宜性、充分性和有效性，包括执行本文件的相关方针和目标。对规模较大的检测检验机构，管理评审可以分级、分部门、分次进行。检测检验机构应根据具体情况进行管理评审的策划，确保管理评审输入和输出的完整性。
检测检验机构应记录管理评审的输入，并包括以下相关信息：
1. 与检测检验机构相关的内外部因素的变化；
1. 目标的完成情况；
1. 政策和程序的适宜性；
1. 以往管理评审所采取措施的情况；
1. 近期内部审核的结果；
1. 纠正措施；
1. 由外部机构进行的评审；
1. 工作量和工作类型的变化或检测检验机构活动范围的变化；
1. 客户、员工和相关方的反馈；
1. 投诉和申诉；
1. 实施改进的有效性；
1. 人力、设备设施等资源的充分性；
1. 风险识别的结果；
1. 保证结果有效性的输出；
1. 其他相关因素，如监控活动和培训。
管理评审的输出至少应记录与下列事项相关的决定和措施，管理层应确保这些措施在适当和约定的时限内得到实施：
1. 管理体系及其过程的有效性；
1. 履行本文件要求相关的检测检验机构活动的改进；
1. 提供所需的资源；
1. 所需的变更。
管理评审周期通常为12个月，内部审核发现的不符合对管理体系的有效性和适宜性产生怀疑时，应及时进行附加管理评审。

[bookmark: BookMark8][image: 1]
20
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一、工作简况
（一）任务来源
[bookmark: _Hlk181390758][bookmark: _Hlk181348872]根据《应急管理部办公厅关于印发9项安全生产强制性行业标准制修订计划的通知》（应急厅函〔2024〕193号），《安全生产检测检验机构能力的通用要求》的修订计划编号为2024-AQ-09，项目周期16个月，由全国安全生产标准化技术委员会（TC288，以下简称全国安标委）组织起草和审查。
[bookmark: _Hlk182128670]（二）制定背景
《中华人民共和国安全生产法》第七十二条规定：“承担安全评价、认证、检测、检验职责的机构应当具备国家规定的资质条件，并对其作出的安全评价、认证、检测、检验结果的合法性、真实性负责。资质条件由国务院应急管理部门会同国务院有关部门制定”。
[bookmark: _Hlk182683688][bookmark: _Hlk182683235]《应急管理部关于认真贯彻落实〈安全评价检测检验机构管理办法〉的通知》（应急〔2019〕52号）附件7部分术语解释说明中对《安全评价检测检验机构管理办法》（应急管理部令第1号，以下简称《办法》）第七条申请安全生产检测检验机构资质应当具备的条件“（七）符合安全生产检测检验机构能力通用要求等相关标准和规范性文件规定的文件化管理体系”中的“安全生产检测检验机构通用能力”做了如下解释：“3.安全生产检测检验机构通用能力，主要依据《安全生产检测检验机构能力的通用要求》（AQ/T 8006-2018）等相关标准予以确认”。
因此，制修订该标准对贯彻落实《中华人民共和国安全生产法》和《办法》具有重要意义，通过明确安全生产检测检验机构的相关能力要求，可以进一步提升安全生产检测检验机构技术能力和管理水平，也便于加强对安全生产检测检验机构的监督管理，切实发挥安全生产检测检验技术支撑保障作用，推动安全生产工作高质量发展。
[bookmark: _Hlk182499223][bookmark: _Hlk182499636]2024年2月，应急管理部政策法规司组织开展安全生产标准优化评估，2024年3月12日，中国安全生产科学研究院（以下简称中国安科院）向全国安标委提出了修订《安全生产检测检验机构能力的通用要求》（AQ/T 8006-2018）的项目建议书，应急管理部于2024年6月28日下达了标准修订计划，且由推荐性行业标准转化为强制性行业标准。
（三）起草小组人员组成及所在单位
[bookmark: _Hlk181348430][bookmark: _Hlk184497938]根据立项计划，2024年7月成立标准起草工作组，中国安科院牵头负责本文件的修订工作，中国合格评定国家认可中心、长沙矿山研究院有限责任公司、中国安全生产协会、南阳防爆电气研究所有限公司、中煤科工集团沈阳研究院有限公司、中检集团公信安全科技有限公司、中矿检测（辽宁）有限公司、中煤科工集团上海研究院有限公司参加标准的修订工作。
（四）主要起草过程
1.征求意见稿编制阶段。
（1）调研情况。
2024年7月至9月，中国安科院向中国安全生产协会安全生产检测检验专业委员会会员单位、有关省级安全监管监察部门、相关检测检验专家和标准主要起草人员征求对AQ/T 8006-2018的修订意见，并根据标准实施以来《中华人民共和国安全生产法》、《办法》、检测检验相关要求的变化等，起草了标准修订草案。
[bookmark: _Hlk182128983]（2）研讨论证情况。
2024年10月17日至18日，中国安科院在江苏省苏州市组织召开了相关检测检验专家和标准主要起草人员参加的标准研讨论证工作会议，该标准的主管司局应急管理部调查评估和统计司相关处室负责同志到会进行指导。会议重点对标准修订草案进行了研究讨论，并进一步统一了标准修订原则。
（3）形成征求意见稿。
[bookmark: _Hlk181391597]中国安科院按照标准研讨论证工作会议精神，于2024年11月26日完成了标准征求意见稿初稿，2024年12月5日至6日，中国安科院在福建省厦门市组织召开了标准起草工作组会议，标准主要起草人员对标准征求意见稿初稿进行了修改完善，2024年12月7日形成了标准征求意见稿和编制说明，并提交全国安标委审查，经调查评估和统计司与安标委商定，决定按照安全生产检测检验机构系列分标准形式修订，2025年2月12日调查评估和统计司相关处室负责同志听取全文汇报并审阅，2025年2月18日调查评估和统计司与安标委组织召开标准研讨会，经修改完善形成最终征求意见稿。
二、标准编制原则、主要技术内容及其确定依据
（一）标准编制原则
1.以问题为导向。
[bookmark: _Hlk182684100]要立足于AQ/T 8006-2018标准实施5年多来的实践和近几年监管部门专项检查结果，解决现阶段安全生产检测检验机构在检测检验活动中存在的主要问题，着眼于通过对安全生产检测检验机构提出更加严格的能力要求，切实发挥安全生产检测检验技术支撑保障作用，推动安全生产工作高质量发展。
2.以《中华人民共和国安全生产法》为基本准绳。
[bookmark: _Hlk184498600][bookmark: _Hlk184498730][bookmark: _Hlk161060482]梳理《中华人民共和国安全生产法》中与安全生产检测检验相关的规定（第三十六条、第三十七条、第四十条、第七十二条、第九十二条），并据此在标准中提出可操作的具体要求。
3.正确处理与《办法》的关系。
[bookmark: _Hlk182682988]要在《办法》规定的资质条件框架内，在标准中进一步细化和明确安全生产检测检验机构的能力要求。
4.借鉴市场监管总局等涉及检测检验机构的部门规章、规范性文件和相关标准。
[bookmark: _Hlk161047059][bookmark: _Hlk161047190][bookmark: _Hlk161047436][bookmark: _Hlk182606507]认真梳理并借鉴《检验检测机构资质认定管理办法》（原国家质量监督检验检疫总局令第163号）、《检验检测机构监督管理办法》（国家市场监督管理总局令第39号）、《市场监管总局关于发布〈检验检测机构资质认定评审准则〉的公告》（市场监管总局2023年第21号）、《检测和校准实验室能力的通用要求》（GB/T 27025）、《合格评定 各类检验机构的运作要求》（GB/T 27020）等相关规定，在标准中提出行业特点突出、针对性强的安全生产检测检验机构的要求。
5.界定好标准调整的边界问题。
[bookmark: _Hlk161047706]标准适用于《中华人民共和国安全生产法》第三十七条“涉及人身安全、危险性较大的矿山井下特种设备”的检测检验机构，也适用于《中华人民共和国安全生产法》第三十六条“安全设备”和第四十条“重大危险源”的定期检测机构。
6.充分考虑各方意见和建议。
[bookmark: _Hlk182606459]认真研究分析前期征集到的有关单位和专家的修订建议等，对通过安全生产检测检验实践认为有必要增加、删除、更改的内容进行修订。
（二）标准主要技术内容及确定依据
[bookmark: _Hlk161059271]标准共分8章。主要技术内容包括：组织结构（法律地位、公正性和独立性、保密性、组织和管理）、人员（总则、人员能力要求、人员选择、人员培训、人员监督、人员授权、人员能力监控）、设施设备（场所设施和环境条件、设备、计量溯源性）、检测检验过程（合同评审、外部提供的产品和服务、检测检验方法、抽样、检测检验对象、技术记录、测量不确定度的评定、确保结果有效性、报告结果、投诉和申诉、不符合工作、数据控制和信息管理）、管理体系（总则、管理体系文件、文件控制、记录控制、应对风险和机遇的措施、纠正措施、预防措施、改进、内部审核、管理评审）。
标准以原AQ/T 8006-2018的内容为基础，借鉴GB/T 27025过程方法的管理理念进行了标准结构的调整，充分考虑了《中华人民共和国安全生产法》、《办法》、原国家质量监督检验检疫总局令第163号、国家市场监督管理总局令第39号中对检测检验机构能力的要求，基本涵盖了市场监管总局2023年第21号、GB/T 27025、GB/T 27020中与安全生产检测检验机构相关的能力要求，并增加了行业特点突出、针对性强的相关要求。
（三）标准修订变化及依据
本次修订，主要是对通过安全生产检测检验实践，认为有必要增加、删除、更改的内容进行了修订。
——更改了标准的适用范围（见第1章，2018年版第1章）；
——更改了规范性引用文件（见第2章，2018年版第2章）；
——更改了术语安全生产检测检验、检测检验人员、专业技术人员、授权签字人的定义（见3.2、3.3、3.4、3.5，2018年版的3.2、3.4、3.5、3.8）；
——删除了术语安全性能、高层管理者（见2018年版的3.3、3.6）；
——增加了术语主持工作负责人、判定规则（见3.6、3.9）；
——更改了法律地位的要求（见4.1，2018年版的4.1.1）；
——更改了公正性和独立性的要求（见4.2，2018年版的4.1.6 b）、4.1.6 d））；
——更改了保密性的要求（见4.3，2018年版的4.1.6 c））；
——增加了保持业务能力的措施（见4.4.2）；
——增加了承担责任风险的要求（见4.4.9）；
——更改了服务客户的要求（见4.4.11、4.4.12、7.1.7、8.8.2、8.8.3，2018年版的4.7）；
——更改了发现问题向相关方报告的要求（见4.4.12，2018年版的4.7.3）；
——更改了技术负责人的能力要求（见5.2.4，2018年版的5.2.2）；
——更改了技术负责人的要求（见5.3.2，2018年版的4.1.6 i））；
——更改了质量负责人的要求（见5.3.3，2018年版的4.1.6 j））；
——删除了岗位描述的内容要求（见2018年版的5.2.7）；
——更改了人员监督的要求（见5.5，2018年版的5.2.8）；
——更改了人员授权的要求（见5.6，2018年版的5.2.9）；
——增加了人员能力监控的要求（见5.7）；
——增加了场所设施性质的要求（见6.1.2）；
——增加了安全管理的要求（见6.1.7）；
——更改了设备租借的要求（见6.2.2，2018年版的5.5.1）；
——更改了利用客户设备进行现场检测检验的条件（见6.2.3，2018年版的5.5.1）；
——增加了“重新投入使用前”包含的主要情况（见6.2.6）；
——增加了对非固定场所使用的设备进行期间核查的要求（见6.2.9）；
——更改了计量溯源性的要求（见6.3，2018年版的5.6）； 
——删除了第三方检测检验时的回避要求（见2018年版的4.4.1）；
——增加了合同评审时判定规则的要求（见7.1.3）；
——更改了分包的要求（见7.2.4，2018年版的4.5）；
——更改了使用检测检验方法的标准类型（见7.3.1，2018年版的5.4.2）；
——增加了方法定期查新的要求（见7.3.4）；
——更改了非标准方法的要求（见7.3.7，2018年版的5.4.3、5.4.4、5.4.5）；
——增加了引进新检测检验技术的要求（见7.3.8）；
——增加了外部提供信息的要求（见7.3.9）；
——增加了技术记录的内容要求（见7.6.1）；
——更改了测量不确定度评定的要求（见7.7，2018年版的5.4.6）；
——更改了内部监控方式的要求（见7.8.2，2018年版的5.9.1）；
——更改了检测检验能力考核的要求（见7.8.3，2018年版的5.9.3）；
——增加了拆分报告内容的要求（见7.9.1）；
——增加了报告中客户提供的信息的要求（见7.9.3）； 
——增加了原始记录信息有效支撑报告的要求（见7.9.4）；
——增加了报告中符合性判定的要求（见7.9.7）；
——更改了数据控制和信息管理的要求（见7.12，2018年版的5.4.7）；
——增加了电子签名、签章的要求（见8.4.3）；
——更改了应对风险和机遇的措施要求（见8.5，2018年版的4.1.8）。
本文件做了下列结构调整：
——将2018年版的两章主要技术内容更改为五章，同时对技术内容顺序进行调整；
——将2018版的4.1.6n）检测检验安全纳入6.1.7中；
——将2018版的4.1.8风险和机遇的内容纳入8.5应对风险和机遇的措施要素中；
[bookmark: _Hlk161588151][bookmark: _Hlk161653011]——将2018版的4.7服务客户要素相关内容纳入4.4组织和管理、7.1合同评审和8.8改进要素中；
——将2018年版的4.5分包及4.6服务和供应品的采购要素内容整合为7.2外部提供的产品和服务。
本文件做了下列编辑性改动：
——按照GB/T 1.1—2020更改了规范性文件的导语（见2）；
——对有关词语进行了规范。
三、试验验证的分析、综述报告、技术经济论证，预期的经济效益、社会效益和生态效益
[bookmark: _Hlk184503214][bookmark: _Hlk182684038]本标准是对安全生产检测检验机构进行安全生产检测检验的能力的通用要求，适用于安全生产检测检验机构建立管理体系，也可以是对安全生产检测检验机构进行能力确认（适用时的资质认可技术评审）的依据。通过该标准，可以提升安全生产检测检验机构技术能力和管理水平，规范安全生产检测检验工作，提高检测检验水平和服务质量，便于加强对安全生产检测检验机构的监督管理，为我国安全生产服好务、把好关。
4、 与国际、国外同类标准技术内容的对比情况
（一）与本标准同类的国际、国外主要标准
[bookmark: _Hlk182910212]1.ISO/IEC17025：2017 General requirements for the competence of testing and calibration laboratories（检测和校准实验室能力的通用要求）。
2.ISO/IEC17020:2012 Conformity assessment—Requirements for the operation of various types of bodies performing inspection（合格评定 各类检验机构运作的能力要求）。
（二）本标准与同类的国际、国外主要标准技术内容的对比情况
1.本标准基本覆盖了上述标准的技术内容。
2.主要差异。
[bookmark: _Hlk182906651][bookmark: _Hlk182906762][bookmark: _Hlk184501729][bookmark: _Hlk184501689][bookmark: _Hlk184501652][bookmark: _Hlk184501287]（1）增加的内容：4.4.10的杜绝租借、挂靠资质、出具虚假报告和失实报告、转包、假借或冒用他人名义要求客户接受有偿服务等行为；4.4.12的隐患告知及主要问题报告；4.4.13的安全监管监察任务；6.1.2的场所设施性质；6.1.7的建立安全管理要求；6.2.2的设备租借；6.2.3的利用客户设备进行现场检测检验的条件；6.2.6的“重新投入使用前”包含的主要情况；6.2.9的非固定场所使用的设备进行期间核查；7.3.4的方法定期查新；7.9.1的拆分报告。
（2）更改的内容：4.1.1的独立注册的法律实体；5的人员要求细化；7.2.4的缩小分包范围；7.3.1的检测检验方法的标准类型；7.3.7的非标准方法；7.8.3的检测检验能力考核。
（3）减少的内容：不涉及方法开发、修改（5.6.5的人员授权，ISO/IEC17025：2017的7.2.1.6）等。
上述差异主要是由于贯彻《中华人民共和国安全生产法》和《办法》的规定、安全生产的特点、安全生产检测检验机构的现状等所决定的。
5、 以国际标准为基础的起草情况、是否合规引用或采用国际国外标准以及未采用国际标准的原因
本标准的起草不是以国际标准为基础。
本标准没有引用和采用国际国外标准。
[bookmark: _Hlk182607742]本标准未采用国际标准。主要是安全生产检测检验的特殊性及国际标准的版权问题。
6、 与有关法律、行政法规及相关标准水平的关系
（1） 与有关法律、行政法规、标准关系
1.与《中华人民共和国安全生产法》的关系
《中华人民共和国安全生产法》第三十七条和第七十二条要求从事安全生产检测检验的机构必须具备国家规定的资质条件并取得专业资质，从而确立了制定该标准的必要性。
2.与《办法》的关系
该标准是《办法》的技术支持，是安全生产检测检验机构资质认可过程中技术评审这个关键环节的主要依据。
3.与《检测和校准实验室能力的通用要求》（GB/T 27025）和《合格评定 各类检验机构的运作要求》（GB/T 27020）的关系
安全生产检测检验机构资质认可是应急管理系统的一项行政许可，安全生产检测检验机构技术评审是安全生产检测检验机构资质认可的一个关键环节,而该标准是确认安全生产检测检验机构能力的依据，也是技术评审的主要依据。
实验室认可和检验机构认可是非行政许可，是实验室和检验机构自愿行为，GB/T 27025是实验室认可的依据，GB/T 27020是检验机构认可的依据。
（2） 配套推荐性标准的制定情况
[bookmark: _Hlk182686012]1.《安全生产检测检验机构诚信建设规范》（AQ/T 8012-2022），已于2022年3月13日发布，6月12日实施。
[bookmark: _Hlk182686058]2.《安全生产检测检验机构专业技术人员通用要求》，于2024年底提交报批材料。
7、 重大分歧意见的处理过程及依据
在前期调研、起草、研讨论证、征求意见过程中，没有重大分歧意见。
8、 作为强制性标准或推荐性标准的建议及理由
该标准涉及对安全设备、矿山井下特种设备和重大危险源的检测检验，在2024年进行标准清理整合及下达计划时，是强制性行业标准，因此，《安全生产检测检验机构能力的通用要求》标准为强制性标准。
9、 标准自发布日期至实施日期的过渡期建议及理由
建议实施过渡期为12个月。
如前所述，该标准涉及到安全生产检测检验机构资质认可环节的技术评审，涉及较多的标准使用单位，因此需要预留一定的时间，由该标准的牵头起草单位中国安科院组织对相关安全监管监察部门、安全生产检测检验机构、评审专家等进行宣贯培训。另外，安全生产检测检验机构也需要依据该标准修订原管理体系文件并进行内部培训。只有这样，才能使相关单位能够充分了解掌握本标准的内容，使本标准在实践中顺利实施。
10、 与实施标准有关的政策措施
[bookmark: _GoBack]（一）标准实施监督部门：应急管理部。
（二）违反强制性标准的处理法律依据
《中华人民共和国安全生产法》第九十二条规定：承担安全评价、认证、检测、检验职责的机构出具失实报告的，责令停业整顿，并处三万元以上十万元以下的罚款；给他人造成损害的，依法承担赔偿责任。
承担安全评价、认证、检测、检验职责的机构租借资质、挂靠、出具虚假报告的，没收违法所得；违法所得在十万元以上的，并处违法所得二倍以上五倍以下的罚款，没有违法所得或者违法所得不足十万元的，单处或者并处十万元以上二十万元以下的罚款；对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处五万元以上十万元以下的罚款；给他人造成损害的，与生产经营单位承担连带赔偿责任；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
对有前款违法行为的机构及其直接责任人员，吊销其相应资质和资格，五年内不得从事安全评价、认证、检测、检验等工作；情节严重的，实行终身行业和职业禁入。
11、 是否需要对外通报的建议及理由。
无。
12、 废止现行有关标准的建议
[bookmark: _Hlk182609017]该标准颁布日期到实施日期之间，该标准和AQ/T 8006-2018可同时使用，标准一经实施，即废止现行AQ/T 8006-2018。
13、 涉及专利的有关说明
无。
14、 标准所涉及的产品、过程或者服务目录
标准涉及到的服务：用于安全生产检测检验机构建立管理体系；安全生产检测检验机构资质认可的技术评审；安全生产检测检验机构的能力确认。
15、 其他应予以说明的事项
无。
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